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Cabelo Sexy

= Loiros do verio

= Longos sempre saudaveis
= Lencos para atualizar
trancas e coques

As novas mascaras
+que fazem milagres
na pele do rosto
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CARREIRA .. rasess vogu

@U E M P ’? EC | SA D E U M (? E cada vez maior o nimero de

pessoas que, em um momento de encruzilhada profissional, procura pelo servico de coaching.
Como reflexo dessa demanda, de 2007 para cd a quantidade de profissionais que atua no
ramo cresceu nada menos que 300% ao ano. Afinal, para quem o servico se destina?

N’]UD/—\NQA DE RUMO
Alg-uns anos apos a formatura n‘a faculdade, MAPEAR DEHCENCV_\\S

muitos profissionais se deparam com a angus-
tiante questao: quando escolhi esse trabalho, O processo dCICOJChIHU pode ser dolorido. No per-
era essa a vida que projetava para mim? Cri- SO, £ pri)ﬁs'smnal P_Ode perceber b ndo tem todas
ses com a escolha ou a sensagio de que, em S5 COMperndas qUE INaguiya teL. Isso geralmente
determinado momento, a carreira tomou um acontecc’: diz Franca. Camila _bchnarndorf, geren-
rumo com o qual o profissional ndo se iden- te comercial da marca Pa_ula Raia, notou que um de
tifica estao entre os principais motivos que le- SELS POHEDS fr 05 eraa dificuldade de conccntfa(,‘éo.
vam muitos a procurar a ajuda de um coach. Eu fazia mil coisas a0 mesmo tempo, mas nao era
organizada”, reconhece. Por outro lado, ela nao sa-

bia que tinha talento para coordenar pessoas. O auto-
FOCO NA META conhecimento adquirido em um coaching foi essen-
cial para que Camila se sentisse segura para assumir

O desejo de subir de cargo na cor- -
novos desafios na empresa — o que de fato ocorreu.

poragio ¢ outra razao para se bus-
car o servi¢o de coaching. Vamos

supor que vocé seja gerente e quei-

ra se tornar dirctoi Nesse caso, TAREFAS A CUMPRIR

o coach ird ajudar vocé a iden- O cliente sai de cada encontro com uma lista de tarefas.

tificar seus pontos fracos, traba- Se vocé trabalha numa empresa que atua em toda Amé-

lhar neles e desenvolver as com- rica Latina, por exemplo, e nao domina o espanhol, na
préxima sessao, terd que apresentar opgoes de cursos de

peténcias necessdrias para ocupar pre | ¢
o posto ambicionado. “O coach idiomas e um plano objetivo para enfrentar a questao.

nao diz o que a pessoa deve fa-
zer, mas lang¢a mio de ferramen-

tas que vao produzir insights. Eo INVESTIMENTO AL TO

proprio profissional quem percebe, Em alguns casos, o processo de coaching é
por exemplo, se ele ndo sabe dele- financiado pela prépria empresa, que quer
gar tarefas e nem gerenciar crises formar quadros para cargos de chefia. Em
— ¢, a partir dai, procura desenvol- outros, ¢ o profissional quem investe. Se-
ver as habilidades”, afirma Sullivan gundo Sullivan Franga, o nimero de sessoes
Franca, presidente da Sociedade varia de dez a 30, conforme o objetivo. Ca-

Latino-Americana de Coaching. da encontro custa entre R$ 600 e R$ 1000.




