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Mudar algumas situacdes, agregar valor a competéncias e tomar decisdes nem sempre

sdo tarefas facels. Murtas vezes € algo que requer uma verdadeira transformacio de vida.

T S A —— N

Para dar um empurrdozinho, o profissional de coaching pode ser um grande aliado

"""" ¥ uando o empresario gadcho

Renan

Bastos percebeu que precisava
obter melhor condicionamento e fole-
go para 0s negdcios, ele chamou para o
seu time um “treinador de competén-
cias’. A expressdo soa estranho, mas

Bastos optou pelo coaching para crescer
junto a empresa

Caroline Corso

a estratégia adotada pelo sécio-diretor
da JP Bastos Consultoria Empresarial
ganhou adeptos entre os executivos
do Brasil e do mundo. Chamada de
coaching, a solugdo pode ser definida
como um recurso que auxilia o gestor
(e equipes inteiras) a despertar para o
seu potencial, produzindo resultados
no ambito pessoal e profissional. Tra-
ta-se de um trabalho orientado de au-
todesenvolvimento, um momento em
que a empresa ou o individuo decidem
tirar as pedras do caminho.

A Sociedade Latino-Americana
de Coaching (SLAC) contabilizou, em
2010, uma elevacdo de 120% na procu-
ra de organizacdes por programas capa-
zes de transformar posturas e aumentar
a performance de colaboradores. Per-
centuais que evidenciam a preocupa-

cA0 em apostar na capacitacdo, dando

munigdo para que 0s seus profissionais
ndo sucumbam as rapidas modificacdes
sofridas pelo mercado de trabalho, pe-
las novas tecnologias e pela prépria so-
ciedade. Mutacdes que requerem mul-
tiplas potencialidades e facilidade de
relacionamentos interpessoais.

Muitos comparam o coaching a uma
terapia diferenciada. Contudo, vale
destacar que o foco da respectiva me-
todologia ndo estd no alivio de sinto-
mas psicolégicos e fisicos nem na cura
emocional. O objetivo maior é o apri-
moramento de competéncias. “D4 para
situd-lo no ranking dos dez processos
mais importantes que atuam especifica-
mente no aperfeicoamento humano. E
indicado, por exemplo, para pessoas e
orupos de colaboradores que precisam
de uma reestruturacio de pensamentos

e aumento da capacidade neurolégica”,
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explica Taty Russo, coach que atendeu  fundamental a otimizagio do tempo ¢ a  minhas habilidades de acordo com 0 meu

Renan Bastos e empresdria responsdvel  construgio de um plano de metas mais  estilo de gerir e liderar. Aprendi que sem
pela Tagit Boutique de Comunicagfo, audaciosas, aproveitando o méximo das  foco no se chega ao topo”, ressalta.

de Porto Alegre.

As quatro dimensoes do coaching
PONTO FINAL

A INTERROGACAO

Afinal, 0 que motiva empreendedores

A escolha do processo de coaching mais adequado deve considerar quais as metas

que o profissional ou empresério objetivam alcancar.

’ 2 o e Life Coaching: destina-se a pessoas que buscam uma melhoria na qualidade de

¢ lideres de distintas atividades econ6mi- | ! | |

. , vida, resolver insatisfagdes, como dificuldades de relacionamentos e realizacio de

cas a buscarem a ajuda de um coach? No |
. . sonhos, e superar desafios

caso de Bastos, foi a necessidade de en- T

contrar respostas diante de uma fase de Coaching de Carreira: indicado para pessoas que estdo passando por transicdes,
incremento da sua empresa. “A JP cres- iniciando uma carreira, buscando uma colocacao no mercado de trabalho ou que
cia a cada dia, o que exigiu preparo para sonham com uma profissao

acompanhar essa expansio e manter a Coaching de Lideranga: € um processo estruturado focado na formacio de lideres,
qualidade da prestagio de servigos.” A bem como no desenvolvimento de competéncias comportamentais de lideranca
orientagao e mensuragio de resultados Executive Coaching: voltado para pessoas que detém autoridade em uma organizacio
ocorreram durante um ano ¢ seis meses, e que desejam melhorar sua lideranca e a tomada estratégica de decisdes. Sao

em sessOes semanais de duas horas cada. executivos que geralmente ndo tém com quem compartilhar perspectivas, sonhos,
Com o tempo, ele identificou pontos diividas & tearitres

passiveis de mudangas. “Observei ser _
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