REUNIOES

COMO TORNA-LAS
MENOS FREQUENTES
E MAIS PRODUTIVAS

ENSAID

PRESIDENTES QUE JA FORAM LiDERES
DE RH CONTAM O QUE FARIAM DE
DIFERENTE NA GESTAO DE PESSOAS

RECRUTAMENTO

SETE FORMAS DE SELECIONAR
0S MELHORES PROFISSIONAIS
PARA SUA EMPRESA
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VIRAMOS ZUMBIS
CORPORATIVOS?

A ATUAL ROTINA DE TRABALHO ESTA ESGOTANDO 0S FUNCIONARIOS, MATANDO A
INOVAGAQ E PROVOCANDO PERDAS BILIONARIAS PARA 0S NEGOCIOS. COMO IMPEDIR
QUE SUA EMPRESA SE TRANSFORME EM UMA FABRICA DE BITOLAR PESSOAS

MARCOS MULLER

Todo mundo
fjJuer ser coach

A instabilidade de emprego
nas empresas, a pressio por
resultados e a dificuldade de
locomogao para chegar ao tra-
balho tém feito muita gente de-
sistir da vida corporativa para
embarcar na de coach. Sé
nos ultimos seis anos, segun-
do uma pesquisa da Folha de
S.Paulo com diversas institui-
¢oes de coaching, o nimero de
“treinadores de carreira” cres-
ceu 207% — passando de 752
profissionais, em 2005, para
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2310, em 2011. Nio é para
menos. Um consultor desses,
com pouca experiéncia, rece-
be em média 300 reais por ses-
sao, que dura cerca de 1 hora
e meia — ¢ o prego de uma
consulta médica. Segundo Su-
livan Franca, presidente da So-
ciedade Latino Americana de
Coaching, os mais experientes
chegam a embolsar 3 500 reais
por sessao. Nao ¢é a toa que ser
coach ¢ o plano B de muitos
executivos de RH.

*Com reportagem de Anna Carolina Oliveira
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SEM VERGONHA

A Accountemps,

empresa de recrutamento
americana, analisou o
nivel de constrangimento
das pessoas ao procurar
um NOVO emprego No
proprio local de trabalho.
Para surpresa da
companhia, a maioria

dos 427 respondentes

de 18 a 54 anos se sente
confortavel em cacar
outras oportunidades

no computador — e no
expediente — de seu atual
empregador. Os jovens
de 18 a 34 anos acham

a pratica ainda mais
normal — 78%, ante 26%
daqueles de 35

a 44 anos que apresentam
0 comportamento.

EM BUSCA DE NOVAS OPORTUNIDADES

Como as pessoas se sentem ao procurar
um emprego enquanto estdo trabalhando

CONFORTAVEL 46%
CONFORTAVEL 2T%

UM POUCO
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